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19 Temıuz 1973 tarihJ-i Günaydın Ga-

zetesinde insanın g6zünü adeta rahatsrz
eden bir haber vardrrsayın okurlar...İ-
ki yıldır vergi ödemeyen işadamı 610bin
liraya otomobll.satan aldı- Türkiyelnin
en pahalı arabasının sahibi o1an işada-
mr, (otomobili kızıııa sınıf geçme hediye
sl olarak aldıın) dedi.İşadamının iki
yıldan beri zarar gösterdiği açıklandr']

Sayın okurlar, yıllardan beri memle-
ketimrz ekonomisini dar bogazlara iten
nedenlerden birisi de işte bu. " Eaksız
kazanç" ve ona bağlı olarak "Mirasyedi
anlayışıyla yapıl-an sarfiyat"tır dene-
bilir. Bir iş adamı kalkacak, devlet ba
banın kasasına girnıesi gereken parayl
kanun dışı yo]-larla kendi cebine ata-
cak. Sonra da bu paranın bir kısınıyla.

kı.zına gösteriş o1sun diye 610 bi.n lira
verip otomobi]. hediye edecek. Bilmeyiz,
bu tür davranışlar içi.n llgtltler ne dü
şünür? Ana bildtğiııiz bi.rşey varsa, bu

işlere, durj demenin Camanı gelmiş ve
geçınektedir efendiıı

(23.7 .L913 tarihli Gün Gazetesilnden)

MERBoLİN işçiırnİ oİvon Kİ :

"eaimize,27O liro zqmdon l5O lirq
bile geçmedi, çocuğumuzo
bir oyokkobı qlomodık."

Merbolin Boya Fabrikasında çalısan
kardeşleriuıiz kara kara düşünüyorlar
sebep: vergı adaletsizlıği. Çiinkü bu
ay al-dıkları 270 LLra toplu sözleşme
zanm]-n]-n yaklaşık o]-arak yüzde 45ıi ke
siJ_ıniş. tlk önce yanlışlık var sanı-]-dı
kontrol ediJ-di, hiç bir yanlı-şlık yok.
Yeni zauıla bir üst vergi diliınine ge-
çtlmlo ve kes1-len vergl_ de artmış.Yı1-
larca çalışıp di.dinerek, zor ve kahır-
1r sendlkal ınücadel-elerle alınan zafi-
ları pahalılıktan sonra şimdi vergiler
bııdarnaktadır. ller nedense siyasl tkti-
dar_ıar lşçilerl_n vergi d1_linılerinı pek
titi.z ayarlarlar. Htç şaşmaz.Çünkü ak-
sanayan, kaç:_ğı gediği olmayan, yalanı
dolanı olmayan bir kazançtır lşçinin
kazancı. Bundan vergi alınak çok kolay-

dır. Cünkii ikl çocuklu, üç çocuklu,beş
çocurlu bir işçr ailösinin nasıl geçin
Jiğini, düşünen bir siyasi iktldara he
nüz rastlanr]-madr. Açıkça ,'özeL sektörü
Cesteklediğini siiyleyen bir slyasi ik-
tidardan işçilerin bekJ-ediğt bir şey o
|amaz. $tındiye kadar iktidarda olan A-
dalet Partisi de aynı-ydı, AP-CGP ortak
1ığrda ayn]-, yeni gelecek olanda blr
başka olmayacak. Patron partileri-nden,
başka olmayacak. Patron partilerlnden
kurulan ve kurulacak o]-an bir siyasi
iktidara umut besleyen saf işçi hala
var rnıdrr ? Iler ha]_de o]_mamalrdrr.
509 ]-iralık fazla mesai yapap 590 lira
gelir vergisi ödeyen arkadaş, 535 lira
verginin üzerine 49 J-Lra da Mali Denge
Vergisi ödeyen arkadaş, yenl zaınlı bii-
r[it rınaaşından B01 1ira kesilip eline
1855 l1ra geçen arkadaş, 27O lira zarı-
dan eline 150 geçıneyip, çocuEuna ayak-
kabı bile alamayan arkadaşlar, ve da-
ha bir çok fabrikada aynı dertten ya-
kınan arkadaşlar, YA BU YÜKti çnrscn«sİ
xtz, yA DA Bu »üzrııi »nĞtştinncEKsiNtz
İşte seçim, işte düzen. Hodri meydan.
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santa Farma İscileri

sExoirnı_ı oLMANIN,eüc ginı-iĞI yApMANIN giLft{ciı{oE
sANTA FARMA işçiı_rni

t 5 vıLLIK işçi srıınn NAKKAs

".Sbııuğa çüıı*. uJaştığıııız hızlı bit
sdzieşmıe gaptık. iürhaide Türkİ.ge'de
sagı7ıdıt istedjkletimizin hepsiıi aJ
dıJ<. Szieşmederı Eeıırııın olwgaıı aria-
daşa, raslamad.ım. Beııiın t. yıi saat
ücretiırn 5 kuı:ry, tıdenı zaımıgia 225 ku
ruşı oldu. Bıı agda 540 Llta derıetüiı.au
Daşarıgı patrcn.Ların tarşıısında seııdi-
lralz qliruğııoırz içiı eağLadı}. Bütün
işçi tardeş Letiüea serıdjJcaiarıaa §ır7r-
sıkı }e.ğLarıııalarını İstigotua. ''

8 YILLIK İŞÇİ Uİİ_ÜFER BALCI

" §fizleşaeıo,jn bu kadar çaDııt bjtıııes:
bizi.çt& sevinditdi. Bırıım şebebj .Srı-
ta ?araa işçiierinjn bjrDjrüıe çok bağ
7ı olırıa7arıdır. @çerı sözleşaıeden ço}jterj Dir sözieşme gaI,ıılarır.z, gıL7aıca
sürerı ücadelernizia bir soııucudur. Bu-
gnin seııditaiı oimaııın gar,arını aııIaıa-
garı işçi artık gıoi<tur. §zleşneı,jıı bü-
tiin aaddeJerjnden ırıımıtrııur. Ea çr,k ıreıı
nıuı eden i.zin hatçLıftiarı çu i Lira
süerji sa.ba gamı oldu. Bütün işçi kaı
deşIeüae kardeşçe seiaıııiar. aaşarı-la-
aınıa ea aa bi.zin kadat iyi oimasını
diletin."

SANTA FARMADA

8 AYLIK İşçİ nnzİYE 0NAR

" İ7k deta bir topıu sözleşmege şa-hİt o7ugorun. Bu bana işçiterin bjrJj.k
olmasının ne demek olduğuııu ğösterdi.
Temsi7ci ariadaşiaıın ıze sendikamzn ça
7ışma7arz sayesinde ço.k igi hak7ar a7-
dıa. §zleşmenin bence en başarı7ı ga-
nı hudur.Agııca jkramjuelerden çok nem
nunırn- "
3,5 YILLIx İşçİ M.ALİ GENçTI]RKOĞLU

" Bu söileşrıe gıiiardıı sütdütdüğ:ü-
miz wücadelenin bedeiidir. Temsilci ar
kadaşiar ye sendjkamızr.n çaiışııaiarı ,
qücür,üzü ço& arttırdı. birbirinize si-

ZAMLARI
EER AY

30 T.L.sına çıkarıldı.
50 T.L.sına çıkarıldı.
75 T.L.sına çıkarıldı.
10O T.L. sına çıkarıldı.

ALİNAN HAKLARDA ORTALAMA
Söılcşna g6rİiancleri.ni.n kıga süreei.yne bi.r rekor kıran Santa Farma S6zldşnesi.

1 Mayıs 1973 tırihi.aden, 30 Nlsaa 1976 tarihine kadar üç yıl süreyle yiiriirlükte
lçalacaLtır.

Sııtı Fgrna işçilerl uzıın yıllar siiren geıdikal nücadeleler1 sonıııda vardıL,la-
rı sendltıl btliıç sayesi.nde başarılı bi.r gözleşme yapnışlardır. Gerek keadi.le-
rlyle koauetuğtmıızda, geretse eski. sözleşmeyle yeni sözleşmeyi karşılaotırdığı-
mıada bu gerçeğl bütün açıklığıyla gözınekieyi.z.

Alının hı}ları egki. sözleşmeyle karşılaştırdığınızda gözleriıni,zin 6nüne şEyle
bl.r tab1o şerllnektedir:

EsKt sEzLEŞl,lE YENİ SÖZLEŞME
HAFTALIK NORMAL ÇALIŞMA

sünrsi
Günde 9, haftada 45 saatti.r. Aynı süre çalışmanın yanl slra

ücretler 48 saat üzerinden ödenecektir \

ARA DİNLENMELERİ
Giinde neaai.ye dahil olnak üzere 15 ala- 20 daklkıya çıkarılnıştar.
ktkadır.

iııgen oNELLERi
Kıjeııl 6 aydın az olanlara 3 hafta Aynen
Kıdeni 6-18 ay olanlara 5 hafta 6 haftaya çıkarıldı.
Kıdeıni 18 ay i.le 3 yıl lçln 7 hafta 8 haftaya çıkarıldı.
Kıdeııi 3 yıldan fazLa olaılara 11 hafta 12 haftaya çıkarıldı.

KIDEM TAZİ{İNATLARI
m{EKLtLtK 15 gün 25 güne çıkarıldı.
ötth{ 30 güo 45 güne çıkarıldı.
(ödenecek miktar 1500 T.L.aeağı olanaz) (Ödeaecek ni.ktar 10.000 Tlden az otanaz)
uALtLtYET 21 giin 30 güne çıkarıldı.
NoRMAL KIDEı.I TAzuhıATİ 30 gün 35 güae çıkarıldı.
(1 yıldan başlar)

ücnır ZAMLARI
1.Yı1 İ.çln saat ücretlerİne 50 kuruş 1. yıl 1çtn 150 kuruş alındı.
2. yı.l içiı saıt ücretlerlne 50 kııruş 2. yıl tçin 150 kuruş alındı.
3; yı1 içiıi saat ücretlerine 100!ırru9 3. yıl tçtg_150 k rrş_alındr.' üç yılda toplan--ffi- üç yılda- - ,m'kuruş

FAZLA },lEsAİ zAtiil,|I
Noriül aaat ilcretinln yüzde 75 fazlası Noı,nal saat ücretinl.n yüzde 10O fazlası

ı

çOcUK
EER.AY

İltotul §ağına gelnenie olanlar
İltotulı gi.dealere
Ortaokul ve lisede otuyaalara
Yükeek 6ğrenim yapaılara

20 T.L.
30 T.L.
50 T.L,
75 T.L.

9 AYLIK İşçİ ııtınrvvER BAYRAKIAR

" §zleşmcdleıı Dütıin atkadaşIar da
}eııı de ıııenzaunuz. §zleşııe çot ça.bııft son
nuçiaıdı aııa baııa goıt şe9 öğtetti. sn
dihamız Kiaıla-İş' e, bir7iğimizi sağIa-
dıöı için çot teşe&tüt ederim. Sndj -
kalz olma]<tan guruı dugııgorum- "

ixnRı,ıivEı-En
Her yıl 1 paaş tutarında lkrani,ye ve- 1. yıl 2 naaş.
rlli.r. Üç yıllık eözleşme süresinde, 2. yal 2 maaş.
toplın 3 naaş tutarıada lkranl.ye alın- 3. yıl 2r5 naaş olmak iizere toplam 5r5
mıştır. maaş tutarında l.krauılye ödenecekti.t.

ücnrrı-i iziıı öngııgği
İzni.n ilk tk1 haftaşı tçtn 250 T.L. Ücretin dışında lznin her haftası i.çln
İznin üç haftası i.çfn 400 T.L. 250 T.L. i.zi.n harçlığı ödentr.
İznln 4 hıftagı lçtn 500 T.L.
ilcretin dışında lziı harçlığı ödeni.r.
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Soz leşme için ne söylediler
hallığın da ha]<kından geleceğimize ina
nlgotıım. "

15 vILLIK işçi uüıınvvrn slNginrnvn

" 5 &uruş -kıdeın zıısf,r:L ile 7. 9ı.l sa
at ücıeüim 225 kuruş arttı.fıdeıu teş-
vik ihıaıııigesi ve gı77ık iktaııige7er ,
be]inizi doğru7ttu. Srırjs ftonuidu.Ge-
çen sözleşıDege .ba.kınca ne kadat başa -
rı7ı olduğumuzıı daiıa igi aııIıgoııın.aiz
işçiier gıoksuttıık içinde e&rıei< mücade-
iesi gapıyor.rz. If,pinizirı dunuu agnı..
Bımıın fatkına vardzkça birliğiniz ciç-
Ienigot. §zleşnıeain başaıısı .bjrl.jk ,
betaberl ik içinde o7mamızdandır. Nınarı

500 T.t. çıkarıldı.
1000 T.L. çıkarıldı.
1500 T.L. çıkarıldı..
2000 T.L. çıkarıldı.
Eski gözleşmede ikrantye alanlarrbu söz-
leşneyle .kıdenıi taki.p eden tadeoeye göre
tktaai.ye alırlar. Sözleşrentn iızelanııa-
sından 6ncc i.kramiyesi.ai., lgdgggg{n{ ğ6l-
durup da alnamış olanlara yerıi s6zleşEe
hükünlerine g6re ödre yapılır.

YARDIMI
Bu yardrm 1500 T.t. sına çıkarl}nıgtır

ıı ı

SOZLESME İMZ^LANDİ
yüzDE 70 ARTı§ van
yalıız optik sahada çrr.errl.r" ,""l*"'5la*n o. steril sahada çalıeanJ.ara saat
ücretlerlne 25 kuruş zam yapılmı§tır. iicretlerine 100 kuruş (brüt) zam alındı

ücngrı_rniN Ts,ıA igı-ığı
SSR'nun tedavi. şüreeince loçlnln ücreti. Aynen
lşverence 1şııa i.blağ edtltr.

SSKınuı verdi,ğf 5 günü geçen i.§tirahat Yeni s6zleşmede işverenin irdedrğr siire
halleri.nde 1 yılda eo çok 2 ay siire ile lki aydan 6 aya çıkarılnıştı.r.
sskınca ekstk ödeao ücretler lgverence
taına iblağ ediltr.

YEMEK ücnerı_rnİ
Kaaan naliyeti 3 1ira olnak üzere ioçt- Kazan nallyetl 5 liraya çıkarıImıştlr.
ye bergüı btt öğim eknek ve yeınek veri-
lir.
İerhiz, orııç ve lş gereğt yernek yi.yeme- Perhiz, oruç ve iş gereği yenek yi.yeme-

__ 1etüere 5 T.t. net yemet< ücreti ödeni.r. yenlere 10 T.L.net yeınet ücretl ödenir.

KIDEMI TEşvfK İxnnı,ıİvrsİ
tşe ilk gi.ri.leı tari,h esas 41ınmat kaşdıy!._q.

haklaıdaıı ffitlrıııı alınagaıı arkadaşa ras-
İaınadııa. &,pİJ,İzİn İstedİğİ agaı şegler
ve lcatatlatrü:Lz ortak olduğıııdaıı, iıep
}lrilite de rcıprıwı oidııi. sndj.kaiı oi
,aıınıD fagdasını şimdi hetkez got daİıa
igi kavtaaıştır. ğtitüı işçi &aıdeşieri
ıre başarıiar djierierı üer tıiriü ffica -
deieJerlade gaa7arzada oliluğıgıızu s6,g-
ierıek Jsterim.

ı6 YILLIK İşçİ sngnHAT COPARKOç

" §zleşimizin başarıiı oiııagınıa
nüerı i, ten§ıjicji etimiz iıı, sendikamzzzn
va bizletin tan bir }e.taberJiıt içlnde
çatr,şıaüLzdır. geç;en sözleşreye göze
iierj haklaı ğlunaız sendjiaiı alıuıgz
Inp inizin kavtaııg.sı:ı,daııdı r. Sğııdikag,ız,
riıııga-İş gtrr,iin şartiarına gğze jşçinin
gaşannsını sağ7agacak hakları atrıaiç i-
çin bet lş geriıde sağ\am bir icade7e
vene-l<tadiz. au gtir Snta faııra'ila igi
bit üzleşııe gapıIınışsa, bıırıu aerıdjta-
nız Kiuga-tş'in gıerçe.k işçi şendjtası
olmasına hrçLııguz.Bütüı? işçi .kaıdeş -
Letimin het fabrikada .sürdürüten ıııüca-
deleııin bitbitiııe bağLı oldğıııa tci
Deiiemelerjnj re Jşgilerjn bifliğiniıı,
bıuıa bğ7ı olduğırıu bjirelerlıj jstj-
gp.tuın.

4 YILLIK İŞÇİ İ,İAHİDE ÜÇEL

" §z7eşmeden pk neıwıımaz. Fabti -
kamızın şartiırı içJnda en JierJ hakia
Jar aJ,ınmıştıı.Geçea sözleşnagJe karşı
IaştırıIdığında bu çok igt aır].aşıInak-
tadİİ. Başarımız teızslİcl ar}adaşİaıın
ııe sendJ.k aırr.. ıın çaiışınai arınıı ürünüdüı

l5 YıLLIK İşçİ sngİHA 0RTANCA

" 75 gıIdıı işçlgtn. .İlk önceierJ
sendİ&a nedJr hilır,igoi, ğ}verınigot, t-
narımıgotdıım. 400-5OO Lltaga çalışıgat,zat 20ı gaçtıııınge çabalıgardıttı. Afiıa ne
.affiIı .kj serıdikalı oldıın, fabrikanıza
serıdjka geLdi duııım ileğtştl. Şiıadi €-
iJıae daiıa fazLa para gıeçjgıoı.Refaiıa e-
rişıııedJız ırıa es&lge nagaran çok Jgl du
rııındayııı. .Sııdlkaıaa ııa teıngİicJ arkadaş
İarıma ç-ok şeıJ botçLagıın au söıJaşıı6-
de aiınan ha}ları her gerde öınek ola-
ıalr göBterjgıoıııın. Çok ıııenüııınıüz. ''

5 yılııı dolduraa].ara 300
10 yılıoı. dolduranlara 600
15 yılını dolduranlara 900
20 yılını dolduranlara 1200
Kıdeınl teşvik ikraıni.yesi btt
maiıstrs olıak iizere ödenlr.

T.L.
T.L.
T.L.
T.L.

defaya

EVLENME YARDIMI
(EVLENENI.ER AYNI İşynnfuı»gYsE IIER tKt

işçiyt DE ArRI AIRI öDEI.{E yArILIR)
Evleme yardını 600 T.L.dtr. 1000 T.L. gına çıkatıl.aıçtır.

ooğuı,| yARDIMı
Doğaı her çocuk tçtn 50O T.L.doğıım Doğın yardımı 1000 T.L. aına çı}erılmıştıryardımı yapılır.

öı_üıı
İsçi.ni.n eşi, çocukları, baknakla nü-
ke].1ef o1duğü ana ve babası.nın ölrınü
halinde 500 T.t. ölün yardımı yapılır

işçlnı.n kandt kusuruııa yutı.tıır"}§T^'l\:İHı,n aynı sebeplerle ış ekdt ss Kuru_İŞ kazası, meslek hastalığı ve normal mrnca belgelenen devo-eızlığı 18 ay sü-hastalık, doğın ve gebeli.k gi.bi hal-- reyle feshedi.leııez.
lerdeİ.şverenİ.n lş akdtnl bi.ldİ.rlnstz
feslh hakkı 12 haftadan sonra başlar.

İoterYeıİ, sözleŞme böyle eski sözleşıneyl fersah fersah geçiyorı gerlde bırakı_yor. Bu başarının 99 bilyük nedenl., Santa İ"rra işçlleri.oln-aİ"alnal- Uİll"çİ"İİ -dİ_r, taÇİlertn btrlİğt v* Ulrtlrlerlıe gür"rİ;rİ, çeli.k gibi keıetleıııııış olınılarıÇıkarlarını.n aJmı. olduğıınu 6alımlç 6lnıigı,lğır. İıe-bu orLİ-çİÜrlarıaıı patron-lara tarŞı korumagının tek yolu da sendikalı olnak, yanı örgütıü-;İ;k.iJ;;;;_ta Fana lŞÇİlerİ bu bİ.lİace eri.şmln gfvencesi içindettir. ğrtşi.la u" ,nİ,İİ,yrılarca süreıı bİr oücadelenln üriinüdür. EIç şüphe yoİ.to, ıcı, geİeİet s6zleşne deşüEdtki baçarılı sözlereyi. fcrsah fersai g"rıa" bırakacaktır.

ı

SAıfrA FARM İşçİı.Enİ
SEi\lDlKAMIZtN

'Iö'#i'It#**
YARDI l,DA BtJLti{Dtl_AR

venimiz çoğa7dı.Kal.e gibi sağIamız aı-
kadaşiarın hepsi fireflInun. §zleş;meden ,
Ireınnun o7magaııa rast7amadım. işçiletin
bitliği bög7e qüç7enip devaıı edeıse pa
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inceleme
YARARLANILAN KAYNAKLAR :

Bulletln Of Labour Statlstics 1973
Year Book Of Labour Statistics 1970
The Sunday Times Magazin Jıııe L972
Sessiz Savaş 1_969 O.Nuri Koçtiirk

aa _ aaMış Uı.rr otMANıN YUKÜNÜ
işçiırn çEKlyoRuz
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yandakl tablodakl blr sürü rakama
bakıp da canı.mı.z sıkılmasın. Çünkü bu
tablodaki rakamlar, uzrıahların beslen-
me konusundakl çalısnalatını i.fade et-
ııektedi.r. Bi.ze ne bundan di.yeıneylz.Bir
isçinin blr günlük çalışması sonunda
harcadığı enerJJ.yi yerine koyması ge-
rekmektedi.r. Ayrıca ailesinln yaşama-
gı.nt, hayatının devamıriı sağlaınası da
zorunludur. Nasıl beslennıeli? Bir lş-
çlnin en az ne kadar besine ihtiyacı
vardır? Bunları alıp alamama durumu ne
dlr? İşte, yukarıdakl tablo işçlnin bu
sortınlarına ışık tutmaktadır.

nin tşçi niı_rsi BEş Kişi

İaçiyt nal üreten blr tşgücü olarak
düşürınek yanlıştır. İjretlmin teıne1 ta-
şı olan ioçi.ler, toplıımun da teıneli-
di,t. Ai.legi lle birlikte vardır ve onu
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geçlndlıııek, varlığını oevarı etttrmek
zorundadır. Yanl ücretin tayi.ni.nde lş-
çlnln ailesl de hesaba katılnalıdır.İİ1
kemizde loçt ai.lelert, istati.stlklere
göre ortalama 5 klşiden oluşmaktadır .
Bu yüzden, bllftn adamları da besin mad
delerinl 5 ktşiltk lsçl ai.leslne göre
hesaplamışlardır. Ve ücrete temel a-
lırımasını l1erl sürmüşletdir.

ALD!6IMIz ÜcRrr
VE İHTİYACIMIZ oLAİl BESİN

Yukarıdaki tabloda, besin naddelerf.
kalori, hayvansal ve bitkisel protein,
vitani,n değerlerl, deııir, kalsiyıın ni.k
tarları göz önüne al:.narak hesaplanmış
tır. Bir lşçlnln harcadığını yerine
koynıası ve aile hayatını deyam ettire-
bilmesi l.çi.n gerekli, nıiktar, tenel i.h-
tlyaç olarak tesbi.t edilniştir. Sonuç
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jç çocuk, anne ve babadan oluşan lşçt
ailesi., hergün en az bu kadar besi,n a1
mak zorundadlr. Nornal bi.r yaşama an-
cak bu besinleri. alınakla müınkün olur.
Akgi halde haatalıltiar, yorgunluklar,
slnir bozuklukları, sakatlıklar ve ben
zeri bozukluklarla, Ben§ yaşta öliin
kötü beslenen bir i.asan lçi.n kaçını1-
mazdır. Pekf. ama, bu besi.n naddelerini
nasıl alacağız? Eesap yapılııış, Toplaın
65 1tra 90 kuruş. Oysa Türki.ye'de üc-
ret ortalana61 44 LLra. Aradak1 fark
21 lira 90 kuruş. 1 nilyon 400 bin si-
gortalı işçi olduğunu düşünürsek, gün-
de 30 nilyon 660 btn lira lşçlnln mut-
fağından patronların kasasına akıyor
demekti.r. Uzun sözün kıaası, bunun en
açık nedeni şudur: Patronlar en fazLa
karı elde etmek içln, ieçtyt en az üc-
retle çalıştıınıaktadırlar. Yeter ki tş.
çi ölmesin.
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emeğin hokkı bu mu?
a ı9Z0 Yı.LINDAN ı973 YıLINA KADAR GEçİM
ZORLUGu YUZDE 46 ARTTI. vo l973 YILINDA GEÇIM ZORLUGIJ YAKLASıK
0LARAK yÜzor 25 ARTACAK.
a 23 DAKİKALIK çALI§I,IAMI7 BIaE gİn xİı-o
EıO4EK |GZANDIRIRKEN, PATROF|LARA NE KA_
ZANDIRIYOR?
a gİn rILo ET İcİN 5 sMT 33 DAKİKA ÇA-
L-IŞTiğIMIi znı,lEıı'PATRONLAR NE lqDAR ıcnn
EDIYOR?a sENDiı«MIz ı<iııvn-is soıı sözı-rsmrı-rni
iı_r-iüzoi 30 oRANINDA'BiR ARTIs snğı_noı.
EN iLERici srnoirElAR EN iı_rti' HAKLARI
ALUIĞI HALDE, NEDEN NORMAL BESLENME DAHİ
SAGLANAı.lIYOR?
O BÜTÜN BUNLARIN.ANA NEDENI.,SERMAYE YAN
L_IsI BOZUK DUZENDIR. YLBU YUKU _ÇEKECE-
Ğiz, yR DA Bu DüzENI orGisrinrcETiz.
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iİç tip ülkenin çalışına saatlerin1 ,
ortalama ücretlerini, 5 kişiltk aile-
ler için temel besin maddeleri toplaın
fiyatını, bunun lçin blr i.şçinin ça-
lışması gereken zamanı. hesap ettik.Da-
ha anlaşılır olsun diye de Türk Lira-
sına çevirerek (T.L.) blr karşılaştır-
ma yapmaya çalıstık.

Ameri.ka, Batı AlmanyarJaponya dünya
pazarlarını sömürmek içtn blrblrleriyle
amansı.zca rekabet eden üç kapitaltst ü1
kedir.Sanayi.leeneleri. çok llert olan bu
ülkelerin ilretinl.nin amecı. en fazla kar
dır. Seımaye tekelleri., toplumun ihtlyaç
larına cevap verııesl gereken blr üreti.ın
yerineri.nsanlarda yeai yeni tüketim a-
lışkanlıkları yaretan, topluııdaki tüke-
tlmi arttırarak en fazla karı sağlayan
bir amaçla üretlmi sürdüımektedfrler.

Bu ülkelerin ieçileri sanayiin ge-
lişmesine patalel olarak çok güçlü ve
biiytik örgütlere kavuşmuşlardrr. Ca]-ışma
ve yaşama şartlarının düzeltilmesinde ,
dernokrati.k özgürlüklerln korunmasında,
sendikal hakların savunulmasında bizden
çok {1eridedir]-er. !u yüzden tekelci
sermaye patronlar:., geri kalınış iilkele-
rin siimürülmesinden ve dünya pazarla -
rından sağladığı çok vüksek karlara da-
yanarak tcendl ieçilerinİn ücretlerl_ni
arttırmakta ve işçi hareketlerl_ni. geç1-
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AMERİKA B.D. 40.5

BATI ALMANYA 43.1
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ci de olsa frenlenektedlr.
Bu gün bir Anerlkan lşçlsi. günlü üc-

retinin yüzde 83lünü besleruıenln dışın-
daki thtiyaçları içln harcayabilınekte -
dir. Bunun glbi bir Alman işçlst ücre -
tinin yüzde 56tsını, bir Japon lşçisly-
se yüzde 43|ünü beslenııenin dışında har
eayabil_rnektedir. Oysa btr Türk işçisi ,
beslenmenindışındaki ihtiyaçları yok
saysak, besin rıaddelerinin ancak yüzde
66'sını alabilmektedi.r. Aradaki_ farkı
kapatabllmek için de ortalama ücretin
yÜzd.e r0 artnası gerekınektedir.

Gene bu ülkelerde beş k{şilfk aileye
qerekll besin ınaddeleri.ni almak içinrA-
nerikan isçisi 1 saat 21 dakika, Alman
Lşçisi 3,5 saat, Japon işçisi 4 saat 40
iakika çalışmaktadır. Aynı gıda ınadde -
leri 1çin bir Tiirk işçisJ. 12 saat 2a da
klka çalışmak zorundadır. Gelişıniş ülke
lerde besin ınaddeleri günlük çalışmanın
bir parçasıyla karşılanırken, Tiirkiyede
ki. acı ve garip duruntı nasıl izah etme-
1l? Gercek ücret ödenen 8 saat]-ik çalış-
mayla, bütün i.htiyaçların karşılanması
gereki.rken neden yalnızca basin madde-
leri. tçln 12 saat 20 daklka çalışmak zo

_Eunda kalıyoruz? Gıda naddelerini sa-
-tanlar kar ediyor. iiteütlğlmiz ınalları
satan patron kar ediyor. llepsi. de plya-
sa flatları üzerlnden. }treden B saat ça-
lışmanın piyasa fiyatları üzerinden kar.
şılığı karnımızı dahi doyurmuyor? 12 sa-
atlik çalışına imkansız olduğuna göre ,
isçi ya aç kalacaktır ya da borçlanacak
tır. Aç kalınıp kötü beslenildlğlni SSK
daki hasta kuyrukları, borçlanıldığını-
da bakkallardakl hesap defterlerl lspat
etnektedir.

Uzun sözün kısası bunun adı kapita -
1ist söınürüdür. Iiern de, sermayesi. ve e-
konoınisi. uluslararası tekellere bağıın]_ı
vahşl bir sönürü. Bir geri kalınış ülke
söınürüsü. Yabancı sermaye adı altında ,
geri kalnış ülkelere, ucuz lşgücünü ve
doğal kaynakları sömüıııeye gelen ulus-
lararası sermaye, ölmeyecek kadar ücret
ödenektedir. Onunla işbirliği yapanlar-
da aynı yolu izlernektedirlıl,r. ölmeyecr'c
lıadar ücretren fazla kar.

GERİ KALMISLIĞIN
CEREMESİNİ' İŞçİı-rn çEKJ,IEMELİDİR !

Ü]_keınizde si.yasi. iktidarlar, özeL
sekttjrü desteklediklerini söylülorl-ar.

3. Beş Yıllık Kalkınııa Planında, özel
sektör desteklenlyor ve kalkınııanın yü
kü tsçilerln, emekçllerin sırtına yük-
leniyor. En çok vergiyl isçtler veri-
yor. En çok dtivlzi getltip, ekonomik
çıkmaza nefes aldıran gene işçi-ler. ij-
retimln teınelinde lşçiler var. Ama iş-
çi ve erıekçtler lçtn insanca yaşania im
kanı yok. Adil bir ücret yok.Yaşama ve
çatışına şartlarını düzeltıne yolundaki-
rnüeadelede isçllere deınokratlk haklar
yok.

Ttitk-tş gibi sermaye -
ni.n dümen suyundaki işçi kuruluşları ,
işçilerin biXtnçlenmesini önlüyor.

Bütün bun-
ların yanı. §ı.ra kalkınına diye özel sek
törün çıkarları doğrultusunda hi.r üre-
tirı planlaması yapılıyor. Oysa l-şçl ve
emekçilerln çoğunluğunu meydana getir-
diğt toplumun ihtiyaçlarına göre üre-
tiın planlarıası gerekmektedir. Kar a--
maeı ile üretiın yerine toplumun ihti-
yaçları için üretlın esas alınmalıdır.
Çünkü yüzblnlerce işçi. üretlmin temel
taşıdır. Oyea bir ayuç patrön sennaye
sahibidi.r

NAsIL 0LACAK ?
sendl-kalarımızda söz ve karar sahi-

bi o1up, kendi gücüınüzün bilincl_ne ken
di tecrübe]_eri.ııi.zle vardığıını_z zaman
çözüm bellidir. DEVLET YÖNETİMİNDE sÖz
VE KARAR sAHtBİ oLMAK. Bundan başka çö
züm yoktur. Sendikal uıücadeleyle, top-
lu söz]_eşınelerle aldığımız haklarrn
yetınediğini ve daha lleriye gltınenin
tıkandığını kavradığımrz yerde siyasi
l_steklerimiz öne çıkar.Doğru çıkar yol
bu isteklerimizi gerçekleştirnektir
Çünkü, devl_et yönetlrninde söz ve karar
sahibi olınak ancak demokratik slyasi
faaliyet]-e rıünkündür. Bu gün nasıl ö-
zel sektörü desteklediğini söyleyen si
yasi iktidarlar varsa. işçi ve emekçi-
lerrn çıkarlarınl savunan bir siyasi
iktidar da olmalıdır.Açıkça bellidirki
bu iktidar işçi ve ernekçilerln tensil-
cilerinden oluşacaktır. Geniş işçi ve
emekçilerin gücüyl_e, bi_linç]_i desteğiy
1e lktidara gelecektir. Aksi ha].de du-
rumun düzelmesini dışımızdaki- güçler -
den beklersek ne pahalrJ-ık ortadan kal
kar, ne de ücretler yükselir. kalkrnına
şirıdi olduğu gibi hayal olur.

siyAsETE KATILMAyAx işçi yETişEcEĞiı,ıi saNrn

ıicret nedir ?
Kapitall_st ekonomilerde diğer ma1

1ar gibi işgücü de bir metadır. İşçl
satar. Patron satln alır. İvte lşçl-
nin işgücünün para olarak değerlendi
rilnesine ÜCRET denir. Yalnız patron
ların bir yutturmacasl vardır. Ücre-
tin emeğin karşı]_ığı olduğunu iddla
ederler. Oysa emek işin başlangıcın-
da yoktur. Ancak mal üretildiği za-
man görülür."Bu ınalda emeğl"m var, bu
işte eıneğim var" detLz. Patron ise
ücreti baştan tayin etniştir. Çünkü
satın aldığı işçinin işgücü, iş yapa
bilme kabiliyetidir. Yoksa yarattığr
değer değildir.

Bir işçi, çalışna gücünü ve kabi-
liyetini tekrar yerine koymak ( tek-
rar satabilrnek için) ye ailesinl yr-
şatabilınek içtn bazı ihtiyaçlarını ,
isteklerini gidermek zonındadır. Bu
ihtlyaçlar temel thtiyaçlardır. Bes-
leune, bafınma, ı§ı.nma, aydınJ-anma ,
giyiın, teınizlik, ulaşım, eğitiınrdin-
lenrıe, eğlenme, sağlığı koruma gibi.
ticret, bu ihtiyaçları ai.le ile btr-
1lkte ve sosyai. yaşayı.şı.n gerektirdl-
ği btçiınde karşılayan miktarda o1ma-
lıdır.İşte ücret, bu ihtlyaçların yü-
rürlükteki toplam fiatt kadar olmalr-
dır. Patronlar ise bu gerçek ücreti,
hlç bir zaman 6demenektedirler.
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27 Haziran güuü Güney Amerikalnın
hareketli ülkeleri.nden bi.ri olan Uru-
guay'da, dev].et başkanı generallere da
yanarak parlamentoyu kapattı.,Oysa par-
lamentoda merkez partisi., sol koali.s-
yon ve sağcı parti- hükfınete L"rş. bi-r
muhalefetl tenstl edl,yorlardı. Ve bu
üç siyasal kuruluş, halkın devlet yö-
netlıni.ndeki söz ve karİr unsuruydu.Böy
1esiae bir siyasal yapıyı beğeoıneyen
dev].et başkanı, keyft olarak parlanen-
tooua yetki.sini ve roliinü, kendl. kur-
duğu Devlet Konseyi.lae verdi.. İİsteltk
kendl. yetkilerini.n de erttırılmaal ge-
rektiğtni iler1 şürdü. Çalıaaı halka
ve,özellikle toçi sınıfına karşı glri-
şilen bu hükiinet darbeei.nde, başkanın
dayandığı güç, generaller, uluslarara-
sı tekeller ve özel sektördür.

tAşisT..Hürüyrr
oZGURLUKLERI KISITLIYOR

llükümet, parlamentoyu kapattıktan
aonra okullırı da kapaenlgtır. Ögren-
cileri mecburi üatile g6ndeı"ni.şttr.Ü1-
kedekl bütün slyasi. faali.yetleri dur-
durnuştur. Gazetelere ve her türlü ya-
yına şi.ddetlt bi.r sansür koyınuştur.}lü-
küınetin demokrasi,ye aykırı olan bu gi.-
ri.şimi, gerçekleri.n çalıoan kitlelere
doğru olarak yansıgıa§ı,nı. engelleııı{ş-
ti.r. Öte yandan Uruguaylın " varlığını
konımak" içtn parlamentoyu kapattığını
iddta eden diktatör başkan, radyo ve
televizyonlardan halk8 btr konuşma yap
mı.ştı.r. Konuşmasında öze1 sektöre çok
önem verlldiğinl., yabaacı sermaye ya-
tırıolarını.n _ çok iyl karşılanacağını
bell-rten başkan, kiııleriı çıkarlarını
koruduğunu açıkça ortaya koynuştur.

FAş.İsT..H(jrÜı,ırrE K4RŞI .
oRGUTLU IŞÇILER DIRENIYOR

Diktatör başkanın generallerle bir-
I-ikte üI-keyi i.dare edeceğini il_an et-
nesinden §onra Ulusal toçi Konfederas-
yonu genel grev kararı almıştır. Bütün
tşçiler örgütlerinin kararına uyarak
işyerleri.ni terk etmişlerdir. Sendika-
lar merkezi.nin sütesini. belirtnediği
geael grevin uygularınasıyla 2r5 nilyon
nüfuslu Uruguaytda hayat tamamen felce
uğramıştır. Bütün fabrikalar, li-miınlar,
demiryolları kapanmıştar. İgçiler fab-
ri.kaların kapısına "kahro].suz faşi.st
reJlm" yazıLı pankartlar asmışlardır .

Bmboş sokak].aırda askeri- zırhJ-ı araç-
lar amaçaız dolaşmışlardır. Çünkü ana-
yasal haklarının geri verilmesin1 i.s-
teyen halk evlerine çekilni.ştir. Ve iş
çilerle tam blr dayaaı.şna içlndedi,r.

rAŞIST UYGULAMALAR
IŞÇILERI YILDIRAMIYOR

tlalkın ,. lşçileri.n dlrenci.ni kır-
nak isteyen ve tşçi liderleılyle yap-
tığı g6riişmelerden bekledtği sonuçları
elde edeneyen darbeci hükünet; bütün
neıııırlarıo askere alıoacağıaı, çalı9-
maya zorlanacağını, emlrlere uymayanla
rın sıkıyönetlrı mahkeneleri.nde yarga-
lanacağı,tehdtdtni savurdu. Buoımla da
yeti.mıeyen başkan, Brezi.lyardaki öske-
ri reJine hayranlığını bellrterek yeıi.
baskı yoltarıaa baş,ınıruüştur. Ulusal
toçi Feder:ıEıyonrmu dağıtmış, eendi.ka
lokalleri.ni kapatnış, mallarına gl,koy
mtış, aendlka yöneti-cilerinin tutuklan-
nası i.çi,n eııirler vermiştir. Bütün bu
baskılara rağgıen tşçller genel grevi
sürdüıaüşleriiir. Rafineri.yi logal et-
ni.şlerdi.r. Aşkerler igçi.leri rafi.aeri.-
den çı.ıcanaya başlayııca, çaEı-şmaya
neydan vermeden yeniden i.şga!. etriiş-
lerdi.r. Dlğer fabrikalarda zorla çalı+
tırılmak isteuen işçller de ortalıkta
görünmeyerek buna meydan vememişler -
dtr. Sonuç olarak faşi.st reJ{ın{a a§ı-
kerleri i.şçtler üzerinde bir türlü ken
di. lconttollerini kııtapı,nışlardır.

HALKA ATE§ AÇILIYOR

Kararnamelerle ülkeyi idare etmeye
başlayan başkan, asker zotıyla işçtle-
rl. çalıştlrnaya devan etmig, gene1 gre

vi. siird6r@ işçl federasyootımın 52 1ş-
çi llderi İçfn tuüuklrm4 kararı çı-kartE!.ştı.r. Bunun üzetrlne faşİst yöne-
timi. protesto etnek anacıyla 50 bi.n ki.
şi gösteri yürüyüçü yapnıetı,r.'Yabancı
haber aJınsl6rrnın bİtdİrdİ.ğİ.ne göre,
'ı kahrolsua di.ktatorya" diye bağıraa
halkın üıcrlne asker ve polis, zırhlı
araçlarla, tanklarla hücııo etmişler,
nakrpali. tüfeklerle ateş açmışlardır.
Eestane raporları üç kişinin öldüğünü,
30 ktştntn de yaralandığını. btldirntş-
tlr. Ayrıca çok sayıda yapılan tutuk-
laaler yitzilıdcn hapishanelerde yer
kalnanış, 600 kadar si.yasl tutuklıı şetı
rla stadı.nda gözaltııa alıamıştar.

Slyasal ve sendi.kal faali.yetlerl.ni.n
güvencesi olan denokrasiyi ve anaya6a-
yı ıınmak i.çin feotst darb€re karç*.*
loçllerin gtrtştlği genel grev, oıı beş
giin sürdükten aoııra tankların baskı-
sıyla Laldırılnı.ştır. Şindt başkentiı
sokaklarıada ordunua devrlye gezdlği.,
si.lah zonıyla nünkün olan bir düzen
sürnektedi,r-

--t
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FAZLAMESAİLER NASİL BORDRO EDİLMEIİ ?
uiı«ı: işınm-ıiı,ı tt VAFFAı(ATNpçç isrrGi KA§IsINDA g{DIı(A}ıIZA BAş Wm[l[prl ı-tARB€,t EIT,EvİNI

lünİ J<anuna üte, ıııegaİJerjn ayrı
tp.tdtadaıı ödonmesj haijnde J<eslieEçk
gelit veıgJsi güaila 25'ten az olmaga,
ca&tır. GeiJr ııergisj dJlJmİerlne göte
ğiç hagat şartiarı içinde oian biı iş-
çi., fazla rıesaiJerİnJ nasıi vatgilen-
diııııeildJr. iftıhasebe Büroınuzwı bu ko-
nuda gaptığı çalışna sonııııda ortaga
çıkan durııın şuduı ;

EreR §çirsn: Bı,üt ag]-ık gallileri
22a0 Litaıırn algtrnda otan lşçlletriaz-
ia ıııasaiJ eti i.çin agrı bord.no qaptıt-
mazlarsa daha.az vetgl öd,aıLet. Erüü

aglık gıetirieri 220O ltta oiarı işçiier
eğet 300 iJra tutarında fazla mesai 9a
pıgoriaısa agır. bordro gaptımal<7a 420
J<uruş az vıtgt ödetlet. f'a&at brıüt ag-
7ık ge.Ltı7otl 2200 litaııın üzatinde o-
7arıLat va 300 iİradaıı f,aıla ırca,at ga -
paııIat, ayıı bordııo gaçınaktan gaıar
gütürlat. Az veıgl reririer.

Bwi §çfısn; Brüt agJıi gıalit7eti.,
2a00 liradaıı az oJ.aniar fazla megaile-
rinJ agmı botdrc üzetlnden gaptıtrt-
İaıga az ııç.ıgt ödat7er. Agmı greİİre
saiıLp olııp 500 Liraiiarı fazla ıresaJ

gapaıüaı aytı boıdfi gapmaktan fagda
gözittlet.

arüü ağlı& gıeiirJeıL 21O0 ltıa o-
lanlat, 4O0 Lltailan az meaal, gairıgo.r-
ia:sa agnı botdrc üzet!.nden, 400 iJrı
ııe daöa giksek fazla nıesaJier tçla ag-
tı botdro izettndan vaıgilanmeiJdJrler
aögle oiıınca daha az ve.tgi _öderier.

Bıüt agIık gıeJirierJ 2200 Ltıa vt
daha üaetinde olaıı işçiler Jster beJ<ar
Jsteı ııgl,J oisunlat, faıIa ıııesaJierİ l
çta agtı botdİg gaptınıaktan gatar gö-
rürier. |fıııi daha az vetgi vetttleı.
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GREV

Şlll deki foşist dqrbe girişimi
İşçilerin örgütlü gücü korşısındo
yerle bir o!du.

Bilindtği gibl Güney Aneri.ka ğlkesi
Şi.lilde, işçi örgütlerinin tensi,lci.si
durıımıında olan Salvador Allende Eükü-
neti ülkeyi İdare etnektedİ.r.Eiikiİnetİ.n
progretı ve uygulanatarı, loçlden ve
çalışan enekçi.den yanı bir düzenin ku-
rulması yolundadır. Bunua tçi.n i.şçiler
Allende iktidarını caııla başI-d destek-
lemekte, her türlü yabancı baskıya kar

'l((i,lüll

şı bütün güçlerİ.yle korrınaktadı.rıar.
Çünkü deıılet yönetiminde enekçi hglkın
i,ktl-darı bulunmaktadır. Söz ve karar
sahi.bi. olanlar emekçi.lerdl-t.

Bu i.ktidar geçenlerde, aeheri blr
dnrbe slrr.ş{nfyle devrllıek i.etendi..

Sürgündeki Slliılllerden ve dışarilaki
dtğer rayaaklardan para yardımı gören
sağcı, faşist bi.r örgüt;otdunun içinde
bi.r grupla tşbtrli.ği. yaparak saldırıya
geçni.şülr. Fakat başta lşçi.ler o1nak
{izere, enekçl i.ktidarıadan yaıa ordu
bttltkleri, faşist darbeyi bastırmak
içi.n derhal karşı koymualar, karşılık-
yı yoğun bir ellahlı çatışnadan §onra
faşl.stlerl bozguna uğratnıelardır. Ça-
tışmada, bi.ri gazeteci olnak iizere 4
kişi ölnüştür. 20 kadar da yaralı var-
dır.

Bu arada Başkan Allende, ülke4eki
bütün ieçtleri. hltap ederekrsakin ka1-
malarını, fabrikaları. ve 6nenll, nokta-
ları l.şgal etmelerf-ni ve enlr veril:
medi.kçe sokağa dökülnemeleri.ni lste-
ıglştir.

Faşist darbeoi.ı bastırılmasından
sonraı 100 bip ieçi., hükiinet1 destek-
lediklertni 7e hükiinet darbeşlıi kına-
dıklarını bildtrııek için caddelere ta-

ALLENDEİNIN DAYANDIGI TABAN : ISCILER

şaratc büyük blr niti.ng yapınışlardır..
Görüldüğü gibl., diinyadaki leçller

örgütlü oldukça ve slyasete katll.dı.kça
kendi tecrübelerlyle güçleri.ni.n billn-
cine varıyorlar. Bu bi.li.nce varan iş-
çiler de yenilmez blt güç oluyor.Ulus-
lararası. setmaye, leçi,lerln bEylesine
güçleuınesi.ni kendt çıkarları için teh-
ltkelt gördüğünden, silah zoruyla ik-
ti.darda kaltaya çalıenaktadır. Bunun
tçtn de deııokrasiyt çiğnrekten, aııa-
yasayı rafa kaldırmaktan, özgürlükleri
boğaztaoaktan hiç çek{mıeıne]ktedi.r. Ye-
ter ki., karşı.sında blli.nçlt tşçt örgüt
lerl olnaeın. İşçiler uyınn,gla. Güç-
lerinia bi.li.ocine varafak, denokrasi -
ntn vazgeçilnez sosyal gücü olanasın-
lar. Sernaye bunu istemekte ve her tür
1ü faşist uygulamaya gi.ri.şnektedir.

Faşiza, senagedaıIdrın işçi7er
ijzetinde kurdııkiarı en son hakini-
get sistamidit. ?aşiım, seınagıedaı-
Latıa işgiier izetinileki dlfrtatör-
Lüğiidüt. Bu dj&tatötlük, uiusiara-
rası tekeiej şeraageııin eıı getici,
erı sömürücü, ıtkçı ve en gobaz ni.I-
1 igetç iI ik tasJ agaa ııasuriarın:.a, iş
çiJer ııe bütün eııetçiier üzetiniieki
slJahiı wtbaLığıd,ır. $ıaagedariar
siyasi ıııa ekorıoııJ.k jttjdariatını de
ıııakrasJ golagla deızan ettİ.reınegecea
ierjnj aaladıklatı zaıraıı bu . lıola
başınııuriar. Irgdnar, işçiierin'de-
ıpktatik goldan devlet gığnetiınine
gelf,ıe jhtJınaiierj kuyııet Laıill.ğinde,
sermaged,aıLar, deırc&rasjyj oıtadaıı
kaJdıııaaııın gıoiıırıu fışist gıEaetiüe
Duiuriar. BögJece deııptratJ.k üaiia-
rı ve andgasagı boğazlatlar. Aze,ç-
7aıı, işçjieri ve bütüıı eoetçJleri
zapteffik ve eçpen7ik7eri altıada
tuf,mş&tır.

FAşisT yöııErİııİıı
UYGULAMALARI NELERDIR?

Serıııagıedariarın faşist gönetia-
Leri, şu girişimletde ba7ırıar7ar ı

ükıoe işçt parXileünj ye grerçnk
işçJ serıdj*aiarını kalatıı7aı. üaI-
iarına eI kogarlar. İşçi iiderterj-
nJ tutukiarlat. En dmkratik faa-
Ligetlerinj biie gasa.kiari ar.B adüs-
tıinJn kiijt noktalatıniiaki işçiie-
rj &eslnij.kie kerıdj dgıetimleıi aI-
tına almaga, ı<,endl iurduııdııtfarı
sendJ&aiaria işçiJerin ug{ıııDasını
önlarege çaiışırlar.

eaagasaıra kaldıı:.t, daokrat,ik
ha&iaıı bğazlaılarP aıia.mnüogu &a
patı, ga da kıık7aga çevirit7et. Ba-
sına, tadgoga sansür kogatak, çaİı-
şaa &itieterin gerçeJ<Jeri öğrcıınıe-
sine erıgıei oiurJ,ar.

rrnrn agnı oliluğıgıu jierj sürerek
alda?mca bjr erıdüsüri .baıışı .kur-
aa.k Jsterler. tşçi7eti bu şekiide
ugutara&, sendiJ<aları faşisü göne-
tinlı, orgnııiarı ha7ine getiti.tlet .
^qhndikaiaıın bfuIiğini patçalamk
lsterJer.

Siıte, gobaı bİt uiusçııitıiia,
işçiieri ııe erıekçiieri koıışu üike-
ieıe kışkıttıp, gurtseverJiği istis
ırıat edet7eı. Bög7ece haikın düşiiıı-
esjnj iç reseieletdeıı dış ıneseie-
-lere &agıdırıriar. S6ııt rügü re bas-
kıgı ötXııege çalzşırJar.

ir& agrı,mını .köııiikJ etlet. iasan-
iar arasındaki taıdeşijğj pargaia-
ııaga çalışıriar. §ırııageniı i<ar ue
pazaı J<aııgıasını, "uJıısu kuıtatınk "
gibİ gösterereİ<, §aııaş kwıdakçıLığı
gapatlar. üiııga barışını tehii.kege
atatak, uiusiararası işçi daganış-
ınasını kınrn.ga, işçiieriı &ardeşJi-
ğini ıpk etııege uğraşıriar.

TARİHTE çbnüı_rıı
FAŞİST DEVLETLER

Oüngada faşJst gönetim, 1922 gı-
-lııda ttalga'da, 1933 gıLında Ai-
manga'da karu7muştur. Tatihte gorü,
ien erı geıici, en ır/<çı ve de ln-
sarıiık düşııanı faştzm, Alııı.nga' daki

Hitter faşizaidir.' §ığat izlnle htç-
bir benzefliğt oLmadığı ha].de ken-
djne "/Vasgonal fisgalizm" adını ver
ınjştjr. Çtinkü Alman eınekçjlerinjn
bügük çogwıLağu sosgalizme jste.tii-
dit. Bu isteğj jstjsmar edetek,ken-
dine, çalışan kiüieierdeı desüek te
min etıııek Jstemiştjr. Ve biiinçsiz
enekçiletden sağIamıştır da... fuM
kwıdakladığı 2. Diinga Shvaşı Kendi-
ne fl,ezat o7muş, tarİh sahnesinden
siiinmiştjr. İtalgan faşizıni da ag-
nı akıbete uğtamışxıt.

eüııüuüzorxi pnsisr vöı,ıEriııı-rn

islıanga'da, AJsıaıı ve italgaıı ia-
şizıninin d,estği iie kuruian faşisü
gönetim, bugün u.lusiararası teke-lcj
seııııagerıin desteğigle variığını ha,
la sürdüıııektedjr. İşçiter ve greniş
eınekçi gığınLaıı bu diktatöilüğün
zuLmü a7tında ezilmektedit-

faşizmin en gobazı ııe eıı celladı
lünanJstan'dai<j Albag7aı Cımtası' -
dır. Ve 20. güzgı7 uggatLığının güz
karası a7arak qününfizde lıa7a devanı
eüıııektedir.

Buniardan başka Btezilga'daij ae
keri yönetim, Gıjneg Ameıika jie Oıi-
neg Aftika üJkelerinde hü.küm süren
baskı rejiııJeri ginffizde faşisü ug
ga7amaLata drnektjr.

FAŞİZME KARŞİ MÜCADELE

Faşiznr tarşı en giğit mücade-
ieyi işçi7et verınektedir. Bugün iş-
çiierin bitliği ve eııekçi kjt_Zeier-
ie kurdukiarı orüak dagarıışma, fa-
şizme karşı dünga barzşını ııe jnsaıı
Iığz katumaktadır- Bütün düngada iş
çilet, faşizme J(arşı ulusiararası
bit dagarrışma içiıiledir.

ı

FAşiztıı NEDİR .,
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KAV,nAKI YEKİ n Rİ{J rilı.B{ DAVA KH[J-

§J ü.iIJtJ VE DAVA $ffiiHj içiN,pETRtL-

iş,iıı KAv i$ffiBıi iu sIRDiiRIiaj ııE

şıu}rucr6i $aışç erıntbnmi ı<ı-

Misuznn vE ıiıd}6tm[h.

irinnzı_Rnıııız
ernçgçi oRTAvA çIKARIvoR

Sendi.kamız Kinya-tş'in, Orhangazi
A^sliye Hukuk Mahkenesin€ yapmış olduğu
yetki iti.raaı, hatırlanacağı glbt il.-
gili hakinin dosyayı i.ncelemedeıı§ ver-
diğt kararla reddedilıntşt1. Siiz koau-
su dosya, Bursa tş Mahkerıesinin "lgye-
rinin yargı. bölgestndeki mahkeııe bak-
naklagörevlidlr" gerekçeai.yle Orhanga-
zlıye havale €tttğ1 dosyadır. İgte,ha-
ktn §irkecioğlu bu dosyaya bakııadan ka
rar veni.ştir.

Yüksek Hak{rnler Kunıluaa ve . Adalet
Bakarılığı Teftiş Eeyeti Reisltğine §en
dikamızın başvunıp, hakkında tahktkat
tstedtği. Eaktn Sl.rkeci-oğlu, bu sefer
Bursa İş laahkenesiaden dosyayı i.ncele-
yetek dava konusu yapoış ve 26.6. L973
tarihlnde dunışma açınıştır. Taraflara
btldi.rilen 18.7.1973 tari.hll duruşma-
dan bl.r güa önce ise llakin Slrkeeloğlu
L7.7.L973 güaii dunışnadan çekildtğtni
seııdi.kanıza bildlrni.ştir. Fakat bu bil
dirin her aedense seııdikamı.za gelne-
ınlştir.

Bu yüzden davanın duruşmasıaa Sayın
Yargıç Tekin Köksa1 bakmıştır. Sendi.-
kamızın Orhangazi Asltye Hukuk Mahke-
meal.rıiı ıı19 davalatına bakamayacağı ve
bu bakıdan giirevli olnadığı" yolımda
itirazda bulunduğu duruşınada, Petrol-
ış'ln aınıkatı da blr başka i-tirazda bu
lurmıtıştur. Iü.nl.n nası1 hatırlattığı
söylentllere yol açan iti.raz, hef rıa-
sılsa ancak öğleden aonra yapılnıştır.
Petrol-İşlin itirazı şudur: Daha önce
bu konuda veri,lmis bir karar ve kesin
hükum vardlr. Bu sebeple tekrar görü-
şülnesinin'reddi. gerekir.

Duruşma i_tirazlarln karara bağlan-
mas1 ve yetkl duruııtııİun inceleaip l.n-
cei.enııeyeceği konusunda karara varııak
için 24.7.L973 tarihine bırakılnıştlı.
Yargıçlığını Tekik Köksal'ın yaptığı

KAV,DA DÜĞUM
COZÜLÜYORı
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gİn ffiMRA ffilşp4p4ş TçLU d]nışrvr BqşLAf\sftqz."

tarafların ve vardiyadan çıkmış uyku-
suz Kav igçilerlnin de hazır bulunduğu
duruşmada şu ata kararlar alınrııştır:

1- Kfmya-İş'in mahkeııenin görevli
olınadığı yolundaki itirazının reddine,

2- Petrol-İş'in " daha önce alınm:,ş
kesin karar vardırryetki durunıu tekrar
görüşülemez" yolundakt itiraz:ııI da şöy
le reddetmiştlrı " Kimya-İş Sendikası
dilekçeye 103 işçinin imzasını taşlyan
yazıLar ile bazı gazete kupürl-erini ek-
lemlş olmasına ve böylece yenJ" blr usul
şekllyle mahkemeye geldiğine giire kesin
itirazının reddine".

Mahkeme bu ara kararından sonrarKim-
ya-tş'i.n Bölge Çalışma Müdürlüğünde o--
lan üye kayıt fişleri ve gerekll gerek-
li evrakı lle, PeErol-İş'in savcılıkta
olan üye kayıt fişleri ve gerekli evra-
kının ınahkemeye getirilmesine, duruşma-
nın da 2.8.1973 tarihine bırakılmaslna,
karar vermiştir.

öıırııı-i ı,ıorıa

Yetkl meselesintn dava konusu o]-ma-
sı, yetki.nin taraflardan birinf,n adı-
aa kesinleeııedi.ğ{ain iepetıdır., Bu du-
nında yaea tıükünleri. açıktı,r... Toplu
sözleşme görüşnelerln'e başlanaınaz. öy-
leyse Petrol-tşlln sütdüreceği, sözleş-
ıne görüşmeleri. kanıınsuz ve hüküıısüzdür

REFERANDUM TEK ÇÖZÜİİOÜnİ

§lndeyt kadat Petrol-İşlin sahte-
karlığı ve Kav laçilerialn özgür seç-
melerini.n neti.cesi belgeler i.ncelerıne-
di.ğl,nden, hukuk açısından ortaya çıka-
mlyordu. önünügdeki duruşnada ak koyun
kara koyun bellt olacak, düğlin çözüle-
cekti.r.

Kirıya-İg üyesi l(av teçilerirher za-

Ban reteranduma hazırdır. İşyerİ.nde
"gLzLL oy-açık sayım" esasına göre ya-
pılacak oylaına sonuçlatı, açıkça orta-
dadır ki,, igçlle.rin lehinedir. Çünkü ,
ioçllerln isteğini.n en açık'ifadesidir

KiI.frA-iş tirnsi KAv işAtLERi süRDüRDüK-
tERİ YİĞfT SENDİKAL ı.ltice»nıpyt ııııx oİıttın, işçi soLuĞtIyLA DttE GETtRip yA-
YlN oRGAI{İMIZA GöNDERMİşLERDtR. EMEĞİN
ALIN TERİNİıı ııaı«<ı İçİu sünnüRtİLEN BU
MiİcADELENtş ıtİriİş İsçİıunr YoL GöSTER_
DiĞi iNAı{cryı.A, GöĞsti},ıiiz KABARARAK yA-
YİNLIYORUZ.

1ğİA DlIDu YİYEME!,I
DİR sorrhnAR »tyrı,ınu
HERI(ES KİMYA_tŞ İ TEYKEN
BEN PETROL_İŞ'n DöNEMEM

DAİ.{ üsTt l{DE TAWKr.AR
GIDAK ĞIDAK YUMURTI"AR
PETRoL-İŞ tİyrınnİ
KtMrA_iş't sAtIKLAR

KAVAKLAR GÖLGELENDİ
PETRoL-İŞ ör,«sınNDİ
öIKELENME pETRoL-iş
KiMyA-iş GALip GEtDi

SELVİ SENDEN UZIN YOK
TAPRAĞINDA üzth{ YoK
BİZE DERLER KİMrACI
PETRot-İŞ'rEş rop«tııı yoı<

UzIrN KA1ıAK IrzARsİN
GöKE !İİ DEĞEcEKstN
KtuyA-iş'TEN vAzGEçTiN
PETRoL-İŞ'TEN HAYIR uı

GÖRECEKSİN

llkl

PETRoL_İş,İ iyİ
isten cıkorılqn l28 rUnrAYoa

TANİYALİM
İŞÇİSi Petrol_iş,i suçluyor

Türkay Kibrit Fabrikasında çalı-ş-
makta olan 128 ieçinln işlne son ve-
rilıniştlr. 650 kişinin çalıştığr fab
rikanın 12B işçisine, fabrikanın se-
nelik tatile girdiği 20 ternrnuz günü,
paydosa çok az bir zaman kala işle -
ri_ne son verildiğinl_ bellrten belge-
ler verilmiştl-r. Olay işç1_1er arasln
da geni§ tepkilere yol açmıştır.

" Olayı basit bir tensikat olarak
değt1, kanunsuz bi-r lokavt olarak ıl

nitelendirdiklerlni söyleyen işçiler

i_şyerinde yetkili sendika olan Pet -rol-İş'in tutumundan da yakınmışlar
dır.Sendikanın işçllere sahip çıkma-dığını öne sürerek "Hatta bu tensi -
katı sendika ile işverenl_n tezgahla-
dığı gibl endişeleriniz bile var"de-
mişlerdir.

İşverenin zaruri bir tensikat, o-
1arak gösterdi_ğL 1-28 kişl_nin işten
çrkarılmasında bugüne kadar uygula -
nan teanmül]_ere aykırı bir tutum iz-
lendtğini de öne süren işçiler " ör-

nek olarak 1ki yı.llık isçiler durur-
ken yedi yıllık bir çok tşçinin işi-
ne son verilmesi başka türlü açıkla-
namaz" demişlerdir.

Bu arada sictli son derece bozuk
1şçilerin işine son verilmezkenrbu-
güne kadar hlç blr bozuk sicil alma-
ınış lşçileri.n işlne son verilmesini,
" kasrtlı " olarak tanımlayan Türkay
teçllerl, sendika hakkımızı aramadı-
ğı için bizler böylece elleriıniz böğ
rümüzde kaldrk " demektedirler_
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